LU KS Kadife

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYii ANONIM SIRKETI

I1-14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01 OCAK 2026 — 31 MART 2026
DONEMINE AiT FAALIYET RAPORU



1) GENEL BILGILER :
a) Rapor Déonemi :01.03.2026 - 31.03.2026

b) iletisim Bilgileri

Ticari Unvan

Ticaret Sicil Numarasi 15591
Sanayi Sicil No : 505383.63
Mersis No : 0609002878300014

Vergi Dairesi-Numarasi

: Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii {lker Ozdemir

: Liiks Kadife Ticaret ve Sanayii A.S.

: Mimarsinan V.D. - 6090028783

Merkez Adresi : Organize Sanayi Bolgesi 18.Cad.No:30
Melikgazi / KAYSERI

Merkez Telefon : 03523214061

E-Posta : ilker.ozdemir@lukskadife.com.tr

Internet Sitesi Adresi : www.lukskadife.com.tr
C) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketin Organizasyon Yapisi

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Yasar Kiiglikgalik Yonetim Kurulu Bagkani 16.05.2025 — 16.05.2026
Yilmaz Kiigiikgalik Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 16.05.2025 — 16.05.2026

Cengiz Y1ilmaz

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

16.05.2025 — 16.05.2026

Erk Hacihasanoglu

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

16.05.2025 — 16.05.2026

Ferda Besli

Yénetim Kurulu Uyesi

16.05.2025 — 16.05.2026

Arilar Bagimsiz Denetim Ve YMM A.S.

01.01.2026 - 31.12.2026

Kayith Sermaye Tavam (TL) : 500.000.000 TL
Odenmis Sermayesi (TL) : 28.000.000 TL

Sirketin Ortakhik Yapisi

ORTAGIN ADI SOYADI / UNVAN HIiSSE ADEDI SERMA(YTE)T UTARI

YILMAZ KUCUKCALIK 1.121.909.400 11.219.094 40,07%|
YASAR KUCUKCALIK 1.121.607.500 11.216.075 40,06%
HALKA ARZ 556.483.100 5.564.831 19,87%
Toplam : 2.800.000.000 28.000.000,00 100%




Hesap Donemi icinde Meydana
Yoktur.

¢) Sirketin Organizasyon Yapisi

SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI

KURUMSAL YONETIM
KOMITESI

Gelen Degisiklikler:

MAKINE BAKIM SEFi

URETIM MUDURD -

PLANLAMA VE KALITE i
MUDURD

BOYA TERBIYE SEFI

DOKUMA SEFi

PLANLAMA SEFi

Il MUHASEBE VE MALI
iSLER MUDURU

YONETIM KURULU

RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI

DENETIM KOMITESI

% KALITE KONTROL SEFi

INSAN KAYNAKLARI VE

IDARI ISLER MUDURU

SATIS VE PAZARLAMA
MUDURU

d) Imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler:

Imtiyazh Pay Miktar1 (TL) : Yoktur.

Imtiyazli Paylarin Oy Haklarma iliskin Agiklama:

Sirket esas s6zlesmesine gore imtiyazli hisse yoktur ve pay sahiplerinin her hissesi igin bir oy hakki vardir.

e) Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yonetim Organi:

Ad1 Soyadi

Gorevi

Goreve
Baslama Tarihi

Yasar Kiigiikcalik

Yonetim Kurulu Bagkani (Riskin Erken
Saptanmas Komitesi Uyesi, Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Uyesi)

18.04.2023

Yilmaz Kiiglikgalik

Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Siirdiirtilebilirlik
Komitesi Baskani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyesi)

05.01.2009

Ferda Besli

Yonetim Kurulu Uyesi (Denetimden Sorumlu Komite
Uyesi)

15.12.2022

Cengiz Y1lmaz

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkani, Denetimden Sorumlu
Komite Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkani)

18.04.2023

Erk Hacihasanoglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Denetimden
Sorumlu Igomite Baskani, Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyesi)

18.04.2023




Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri; Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulunun Dénem icerisindeki Toplant1 Sayis1 ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 01.03.2026 — 31.03.2026 donemi igerisinde 2 defa toplanmistir. Y6netim Kurulu iiyeleri
toplantilara diizenli olarak katilmiglardir.

Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

iSim GOREVI Goreve Baslama Tarihi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii

Ilker Ozdemir (Yatirimen Iliskileri Birimi Yoneticisi - 11.07.2016
Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi )

Sirketin ¢alisan personel 162 kisidir.

f) Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Y 6netim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri bulunmamaktadir.

g) Personel ve Isci Hareketleri ve Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personel ve Isciye Saglanan Hak
ve Menfaatler

Sirket ¢aligmalarimin tlimii Sosyal Giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na; Is hukuku bakimindan ise 4857 sayili s Kanunu’na
tabi olarak ¢aligsmaktadir.

Toplu Is sézlesmesi kapsaminda olanlar kapsam ici, toplu is sozlesmesi disinda olanlar ise kapsam dis1 olarak
adlandirilmaktadir.

Kapsam dis1 personelin 6zliik haklari, Sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore, kapsam
i¢i personelin 6zliik haklari ise imzalanan toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi (TTSIS) ile Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Isgileri
Sendikas1 (TEKSIF) arasinda sirketimiz ¢alisanlarim da kapsayan XXVII. Dénem Grup toplu is sozlesmesi
gorismeleri devam etmektedir.

Sirketin 31.03.2025 tarihi itibariyle 31.784.992 TL kidem tazminati yiikiimliiliigli bulunmaktadir.
Sirketin 31.03.2025 tarihi itibariyle 4857 sayili is kanununa gore 59.175.274,23 TL kidem tazminati
yukiimliiliigii bulunmaktadir.

h) Kurumsal Yonetim flkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne 01.01.2026 — 31.03.2026
doéneminde uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.



g) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Esas sozlesme degisikligi yapilmamustur.

2) YONETIM ORGANI UYELERI iLE USTDUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar:

31.03.2026 tarihi itibariyle iist yonetim kadrosuna ve yonetim kurulu iiyelerine ait iicretler ve saglanan
menfaatler toplami 1.873.055 TL dir.

Doénem icinde hicbir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis dogrudan veya ticiincii bir kisi
araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

31.03.2026 tarihi itibariyle yolculuk, konaklama ve temsil giderlerinin toplami 334.903,10 TL dir.

3) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI VE SONUCLARI:

Sirketin arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4)SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER :

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:
Sirket bu donemde Sabit Kiymet yatirimi yapilmamisgtir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim orgammin bu
konudaki goriisii:

Sirkette Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi |,
Stirdiirtilebilirlik komitesi bulunmaktadir.  Donem igerisinde komiteler toplanarak sirket ile ilgili
degerlendirmeler yapmakta ve Yonetim Kuruluna rapor etmektedir.

Yonetim Kurulumuzda bu degerlendirme ve raporlar sonucunda karar alarak sirketimizin faaliyetlerini
ylriitmektedir.

¢) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Sirketin Iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadur.

d) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Sirket, Arilar Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. ile 2026 yili igin tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.

2025 Y1ili Olagan Genel Kurul toplantisinda bagimsiz denetim sirketi olarak Arilar Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S. genel kurul onayina sunulacak olup Yonetim kurulu karart alinmstir, 2026 yili i¢in bagimsiz denetim
sozlesmesi imzalanmistir.



e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclar: hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasip ulasilamadigl, genel kurul kararlarimin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasiilmamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler
ve degerlendirmeler:

Sirket tarafindan, genel kurul tarafindan alinan kararlara uygun hareket edilmistir.

8) Y1l icinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Yoktur.

2) Sirketin y1l icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

01.01.2026 — 31.03.2026 doneminde 7.500 TL bagista bulunulmustur.

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve gecmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan ka¢inilan tiim
diger onlemler:

Sirket bagl sirkettir. Hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya
da ona bagl bir sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona
bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan énlemler bulunmamaktadir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya 6nlemin
alindig1 veyahut alinmasindan kacinildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki
islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan ka¢inilan énlemin
sirketi zarara ugratip ugratmadigl, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi:

Yoktur.

5) FINANSAL DURUM :Finansal duruma ve faaliyet sonuglarima iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketin 31.12.2025 ve 31.03.2026 donem sonlarina ait finansal durum ve faaliyet sonucglart 6zet tablolari
karsilagtirmali olarak sunulmustur.



31.03.2026 31.12.2025
Donen Varhklar 344.280.018 289.977.033
Duran Varhklar 1.863.723.999 1.881.294.584
Kisa Vadeli Borg¢lar 161.521.027 132.132.825
Uzun Vadeli Borg¢lar 406.596.317 395.341.471
Ozkaynaklar 1.639.886.673 1.643.797.321
Briit Satis Kar 42.472.316 14.138.859
Dénem Net Kari/Zarari 3.154.808 42.271.017
Stoklar 151.452.795 114.713.366
Vergi Oncesi Kar/Zarar 3.154.808 42.271.017
Hasilat 126.641.723 470.647.515
Satislarin Maliyeti -84.169.407 -380.497.807

a) Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma

kapasitesi, karlilig1 ve borg¢ / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

31.03.2026 31.12.2025
Likidite Oranlari (%)
Carioran 2,13 2,19
Likidite orani 1,19 1,33
31.03.2026 31.12.2025
Mali Biinye Oranlari (%)
Toplam Borglarin Toplam Aktiflere Orani 0,26 0,24
Borglar / Ozkaynaklar 0,35 0,32
Kisa Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,07 0,06
31.03.2026 31.12.2025
Faaliyet Karlilik Oranlari (%)
Satislarin Karlilik Orani (Vergi Oncesi Kar/Net Satislar) 2,49 8,98
SMM/Net Satiglar 66,46 80,85




31.03.2026 31.03.2025
Sermaye 28.000.000 28.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 337.650.985 337.650.984
Diger Kapsamli Gelir -7.065.455 4.058.748
Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedekler 59.271.536 59.271.537
Toplam 417.857.066 428.981.269
Gecgmis Y1l K/Z 992.410.045 949.878.097
Donem Net Kar/Zarar 3.154.808 42.271.017
Kalan Ozkaynak Tutar 1.413.421.919 1.421.130.383
Sermaye ve Yedekleri 1/3’ii 471.140.640 473.710.128

Yukarida yapilan hesaplamadan anlasilacagi tizere TTK 376’inc1 maddenin 3’iincii fikrasi uyarinca bina ve
arsalarin yeniden degerleme farklar1 dikkate alinarak yapilan hesaplama sonucunda tutarin alacaklilar iizerinde
olup, borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisin iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz'in 6nlimiizdeki donemde de etkin risk yonetimi, politikalari, ongoriileri ve proaktif yaklagimlari
ile sirket operasyonlarinda , isletme sermayesi ve sabit sermaye yatirimlarinda ve kaynak yonetimi ile
finansal yapisin1 daha da iyilestirmesi beklenmektedir.

) Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullamlacagina iliskin 6neri:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili Tebligleri, Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Sirket Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitiminda her pay sahibi hisse oraninda kar pay1 alma hakkina haizdir.

Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un onay1 ve mevzuata uygun olarak sirketin finansal pozisyonu, yapilacak
yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglari, sektoriin iginde bulundugu kosullar, ekonomik ortam goz Oniinde
bulundurularak kar dagitimi yapilmasi yoniindedir.

Yonetim Kurulumuz kar dagitimina yonelik karar alarak Genel Kurul’un onayina sunar ve bu kar dagitim
onerisi yasa ve mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel
Kurul kabul veya reddedebilir.

Kar paymin 6deme zaman ve sekli Sermaye Piyasas1 Kanunu Tebligleri gozetilerek Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine Genel Kurulumuz tespit eder.”



6) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI :

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere kars1 uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

I¢ kontrol mekanizmast igin ayr1 bir birim olusturulmamistir. Risklerimiz sirket iist yonetimince aylik olarak
analiz edilmekte ve gerekli uygulama yontemleri belirlenmektedir.

Is Planlamalari, isi yapan ve kontrol edenin farkli olmasi esasina dayal olarak yapilmakta olup gerekli oto
kontrol ve raporlama sistemleri gelistirilmistir. Ozellikle idari mali ve ticari islemlerde yetkilendirmeler
yoOnetim kurulunun onayiyla bir prosediir halinde uygulanmaktadir.

Ayrica, ticari mal alim maliyetleri ile tiim mali denetim, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilmakta ve
sirketin vergisel denetimi de yine bir Yeminli Mali Miisavir kurulusu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Bunlarin diginda Sirket denetim kurulunun periyodik denetlemelerinde sirket i¢i prosediir ve talimatlara
uygunluklar incelenmekte ve gerekli tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Sirkette risk yonetimi ve i¢ kontrol, Sirket organizasyon yapisinda Denetim Komitesi ve Yonetim Kuruluna
dogrudan raporlama yapmaktadir.

Bu mekanizma ¢er¢evesinde Muhasebe ve Finans Boliimii; i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda destek ve goriis
vermek, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendirmek ve raporlamak, Sirket ve denetim kapsaminda olup
mali tablolarinda konsolide edilen istiraklerinin finansal raporlamasina yonelik i¢ kontrollerin yeterliligini
degerlendirmek, bu siirecte tespit edilen kontrol eksikliklerini Denetim Komitesi ve yonetim kurulu tiyelerine
diizenli olarak raporlamak ve alinan, alinmasi planlanan ilgili diizeltici faaliyetleri takip etmektedir.

Ticari alacak risk yonetimi , yurt dis1 satislardan kaynakli alacaklarimiz Tiirk Exim Bank A.S , yurtici
satiglarimizdan kaynakli alacaklarimiz Devlet destekli ticari alacak sigorta policesi kapsaminda
sigortalanmaktadir.

Sirket alacaklar1 , diizenli olarak alacak yaslandirma raporlari ile takip edilmektedir tahsilat riskleri bu sekilde
minimize edilmeye ¢alisiimaktadir.

Stoklar , Stoklar diizenli olarak yaslandirma raporlar ile takip edilmektedir ve stok ydnetiminde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir.

Likidite riski kapsaminda, gergeklesen nakit akimlar1 , mevcut nakit pozisyonu ve dngoriilen nakit akislar
izlenerek yonetilmekte, varlik ve yiikiimliiliikkler arasinda vade uyumu saglanmaya dikkat edilmektedir.

Kur riski kapsaminda, Yabanci para varlik ve Yabanci para yiikiimliilikler ve net yabanci para pozisyonu
diizenli takip edilmektedir

Thracat gelirleri ile finansal koruma saglanmakla birlikte , acik doviz pozisyonumuz i¢in finansal kurumlarda
tiirev iglem limitleri tanimlanmustir.

Operasyonel Riskler kapsaminda ise miisteri memnuniyeti, insan kaynaklari, verimlilik, iirin hizmet kalitesi,
caligsan baglilig1 gibi konular icra ve yonetim kurulunca degerlendirilmektedir.

Piyasa riski , stratejik riskler( yatirim degerlendirme, is modeli, is portfoyii, biitce ve planlama, organizasyonel
yapt) Dis Cevre Riskleri ise yonetim kurulumuz ve riskin erken teshisi komitesi tarafindan
degerlendirilmektedir.



b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin

bilgiler:

Sirketin mevcut Yonetim Kurulu yapist itibariyle, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi
bagkanligini bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz yiiriitmektedir.

Yatirimer Iliskileri Birimi Yéneticisi’de ilgili teblig geregi Kurumsal Yénetim Komitesi iiyesi olarak atanmuistir.

Olusturulan komiteler ve komite liyeleri agagidaki su sekildedir;

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan
Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi
Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Bagkan
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi

Stirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi

: Cengiz Yilmaz (Bagimsiz Yonetin Kurulu Uyesi_)
: Erk Hacthasanoglu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
: [lker Ozdemir (Yatirimer Iligkileri Birimi Y 0neticisi)

: Erk Hacthasanoglu (Bagimsiz Yonetin Kurulu Uyesi)
: Cengiz Yilmaz (Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi)
: Ferda Besli (Yonetim Kurulu Uyesi)

: Cengiz Y1lmaz (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
: Yasar Kiiciik¢alik (Yonetim Kurulu Bagkant)
: Yilmaz Kiigiik¢alik (Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili)

: Yilmaz Kiiciik¢alik (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)
: Yasar Kiiciikcalik (Yonetim Kurulu Bagkani)

: Tlker Ozdemir (Yatirime Iliskileri Birimi Yéneticisi)
: Hasan Yurdakul (Uretim Miidiirii)

Komitelerde gorev alan diger yonetim kurulu iiyelerinin tamami icrada yer almamaktadir. Yonetim Kurulu’nda
olusturulan komitelere iligskin bilgiler sirketin internet sitesinde (www.lukskadife.com.tr) Yatirimer Iliskileri
boliimiinde yayimlanmigtir.

¢) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler:

Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan sirketin gelecekte karsilasacagi riskleri diizenli
olarak analiz etmekte olup,

Mevcut  iiretim kapasitesinin daha etkin sekilde kullanilmasi yoniinde pazarlama , iiriin gelistirme
faaliyetlerine agirlik verilerek , degisen miisteri taleplerine yonelik ,

Nitelikli kumaslarin iretimi saglanmaya calisilirken , kapasite artisi yonelik yatirimlar  ve misteri
beklentilerine uygun kumas iiretimini saglayacak makine parki modernizasyonlarina agirlik verilmektedir.

Diger yandan tiretim maliyetleri icinde 6dnemli yer tutan enerji tiiketimlerinin azaltilmasi yoluyla maliyetlerin
diisiiriilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir , tim bunlarin sayesinde gelir artici ve maliyet azaltici sonuglar
elde edilmesi yoniinde yonetim kurulu ve sirket komitelerinin ¢alismalar1 yapilmaktadir , izlenen politikalar
sayesinde karlilik artis1 , 6zkaynaklarin giiclenmesi ve gii¢lii mali yap1 olugturulmasi, sirket varliklarinin daha
etkin verimli kullanilmasi hedeflenmektedir.



7-) DIGER HUSUSLAR:
a) Merkez Dis1 Orgiitler

Bulunmamaktadir.
b) Sirket Faaliyetini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.

¢) Sirketin Yatinm Damismanh@ ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalar1 ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

¢) Cahlisanlarin sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetleri Hakkinda Bilgi;

Toplu is sdzlesmesi kapsaminda yapilmasi gereken yardimlar yapilmaktadir.

d) Iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler

Sirketimizin iliskili taraflar ile gerceklestirdikleri islemlere ait bilgiler 31.03.2025 tarihli mali tablolarimizin 4
nolu dipnotunda yer almaktadir.

e) Paydaslara Bilgi

Sirketin hisseleri Borsa Istanbul A.S.de (BIST) LUKSK sembolii ile islem gormektedir. Hisse senetlerine
iligkin tiim bilgiler, giinliik gazetelerin ekonomi sayfalarinda ve yatirim sirketlerinin internet portallarinda yer
almaktadir.

Liiks Kadife Ticaret ve Sanayi A.S.nin ara donem Finansal Tablolari, Faaliyet Raporlari ve sirketle ilgili diger
tiim bilgiler Sirket adresinden, sirket Yatirrme Iliskileri Biriminden ve www.lukskadife.com.tr adresinde
yayinda bulunan web sitesinde bulunmaktadir.

8-) SURDURULEBILIRLIK iILKELERI UYUM CERCEVESi DEGERLENDIRMELERI:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yapmis oldugu degisiklik dogrultusunda
hazirlanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim (CSY) galigmalarimi yliriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin
uygulanmasi goniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy veya Agikla” prensibiyle
raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

SPK’nin Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan ilkeleri ile drtiisen Liiks Kadife nin
stirdiiriilebilirlik uygulamalari, mevcut kosullar dolayistyla heniiz tam uyum saglanamayan veya kismen
uyum saglanan baglica ilkeler hakkinda SPK’nin “uy ya da agikla” yaklasimi1 dogrultusunda agiklamalarimiz



Faaliyet Raporu’nun Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Degerlendirmeleri 'nde detayli olarak
belirtilmistir.
Liiks Kadife Is Etigi

Liiks Kadife olarak is etigi politikamiz diiriistliik, gizlilik, ¢ikar ¢atigsmasi, adil ¢alisma ortaminin
olusturulmas: ve siirdiiriilmesi, hediye kabul etme ve verme ile ilgili nasil davranis sergilenmesi
gerektigi konular1 ortaya koymay1 amaglar.

Liiks Kadife Toplumsal Esitlik

Liiks Kadife herkese esit firsatlar sunan bir kurulus olup, yas, 1rk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil,
uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu, gergek veya
algilanan engellilik veya oziirliiliik, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi
bir ayrim yapmaz, yapilmasina izin vermez.

Liiks Kadife ¢alisanlar i¢in adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en énemli
onceliklerden biri olarak kabul etmektedir. Ilgili yasa ve diizenlemelerle uyumlu, calisana saygili,
saglikli ve giivenli, adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin
ve bagliliginin artirilmasint hedeflemektedir.

Liiks Kadife Cocuk Isci

Liiks Kadife A.S.’ de ¢ocuk is¢i ¢alistirma somiiriiciiliigiine kesinlikle karsidir. Kanunlarla belirtilen
yiikiimliiliiklere uymay1 garanti etmektedir. Ogrencilere mesleki beceri kazandirma amaciyla staj
konularina uygun olmasi kosulu ile staj imkéni verir.

Liiks Kadife Yolsuzluk ve Riisvet Karsiti

Liiks Kadife tiim faaliyetleri esnasinda herhangi bir bi¢imde riigvet ve yolsuzluk konularina
kesinlikle tahammiil/hosgorii géstermez.

Liiks Kadife Cevre

Cevremizi korumak ve siirekliligini saglamak icin tiim ¢evre yasa ve yonetmenliklerine uyarak
Cevre etkilerini kontrol altina tutarak bu etkileri azaltarak ¢evresel performansimizi siirekli
iyilestirmek ve bu bilincin tiim iiriin {iretim faaliyetini ‘Operasyonel Is Miikemmelligi’ ile
gerceklestirerek gelecek kusaklara yasanabilir temiz bir ¢cevre birakmay1 hedefler.

Liiks Kadife Enerji

Liiks Kadife; Gelisen diinyamizdaki enerji ve dogal kaynaklarin tiiketimi ile ilgili sorunlarin
bilincindedir.

Uretim verimliligimizi artirarak enerji ve dogal kaynak tiiketimimizi azaltmak,
Hata ve tamir oranlarimiz1 diisiirerek enerji ve dogal kaynaklarin tiiketimini azaltmak,

Enerji ve dogal kaynaklarin kullanimdaki tasarruflar konusundaki ¢aligmalar1 yakindan takip etmek
ve uygun olan projeleri hayata ge¢irmek hedeflerimiz arasindadir.

Liiks Kadife Is Saghg ve Giivenligi
Liiks Kadife ve ¢alisanlar1 olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere uyar,
siirekli gelismeyi temel alan bir Is Saglhig1 ve Giivenligi Yoénetim Sistemi dahilinde saglikli ve



giivenli bir ¢alisma ortami yaratmay1 hedefler. Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini
benimseyerek, gerekli onlemleri almak suretiyle verimliligimizin artirilmasi yoniinde
faaliyetlerimizi Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri ile birlikte biitiinlesik bir sekilde yoneterek,
dayanikli tiiketim sektoriinde is sagligi ve giivenligi agisindan onciiliigiimiizle 6rnek bir kurulus

olmak i¢in tlim giiclimiizle ¢aligiriz.

LUKS KADIFE’ de Enerji Verileri

Kullanilan Enerji 2025 01.01.2026-31.03.2026
Elektrik (kWh) 1.774.325 777.733
Yenilenebilir Elektrik(kWh) 2.929.806 385.929

Dogal Gaz (kWh) 15.813.417 6.592.335

Dizel Yakit (Litre) 675 0

LUKS KADIFE’ de Atik Yonetim Verileri

Tiiriine Gore Atik 2025 01.01.2026-31.03.2026
Tehlikeli Atik (Kg) 4.830 240
Tehlikesiz Atik (Kg) 25.750 0

LUKS KADIFE’ de Su Yonetim Verileri

Tiiriine Gore Su 2025 01.01.2026-31.03.2026
Yer Alt1 Suyu (m?/Y1l) 58,907 14,875
Sebeke Suyu (m?/Y1l) 109.751 27,409
Atik Su  (m*/Y1l) 168,658 42,692

LUKS KADIFE’ de Emisyon Verileri

Emisyon Kaynagi (2026) CO (ort) TOZ (ort)

Sun Super Germe Baca 0 2,97

Bobcock Germe Baca 0 1,07

Isisan Buhar Kazan Baca 5 4,36

Elnino Makine 0 0,99

Kiisters Kurutma Baca — 1 0 3,80

Kiisters Kurutma Baca — 2 0 1,54

Miuiller Baca 0 1,53

Kiisters Fixsoj Baca— 1 0 4,44

Kiisters Fixsoj Baca —2 0 6,03

Transfer Baski Baca 0 1,72

Buhar jenerator bacasi-1 4,15 0

Bubhar jenerator bacasi-2 4,05 0



Tesiste gergeklestirilen emisyon 6l¢iim sonuglart yonetmelikte istenilen sartlar1 saglamaktadir.

LUKS KADIFE’ de iSG Verileri

Is Kazalar 2025 01.01.2026-31.03.2026
Oliimle Sonuglanan 0 0
Kayith Kazalar 10 1

2025 01.01.2026-31.03.2026
Is Giinii Kayb1 0 0

2026 y1l1 igerisinde ¢alisanlarimiz ortalama 8 saat Is Saglhig: ve Giivenligi egitimi almustir.

LUKS KADIFE’ de Cahsanlarimiz

Cinsiyet 2025 01.01.2026-31.03.2026
Erkek 141 143

Kadin 19 19

Toplam 160 162

LUKS KADIFE’ de Bulunan Sertifikalar
(7 ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

(1 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
(1 ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
[] ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
(1 ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y onetim Sistemi
(1 OCS (Organic Content Standard) [1 GRS (Global Recycle Standard)
1 OKEO-TEX
ENERJI TASARRUFU
Enerji tasarrufu ile ilgili olarak 2025 yilinda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlene bilir;
1. Jigger boya makinesi ile boyama yapilarak enerji tasarrufu. Projenin geri dontis siiresi 1,19
y1l olarak hesaplanmuistir.
2. Padbeach yontemi ile dogalgaz sarfiyatin azaltilmasi. Proje geri doniis stiresi 1,33 y1l olarak

hesaplanmustir.



