LUKS KADIFE TiCARET VE SANAYi A.S.”NiN
2017 YILINA AiT 06 NiSAN 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
SERI I - 17. 1 SAYILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 06 Nisan 2018 Cuma glinli saat 14.00’de Yenipervane
Mah. Kocasinan Bulvari No:163 Kocasinan/KAYSERI adresinde bulunan Novotel Kocasinan Toplanti Salonunda
yapilacak ve asagidaki gindem maddeleri goristlecektir.

TTK’nun 415.maddesi geregi toplantiya katilacak gercek kisilerin kimlik gostermeleri, tlzel kisilerin
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Fiziki, vekaleten veya EGKS Uzerinden toplantiya katilacak
olanlarin; toplanti saatinden bir saat 6ncesinden baslamak Ulzere bes dakika kalincaya kadar Hazir Bulunanlar
Listesi’ne kayit olmalari gerektiginden siireye dikkat edilmelidir.

Genel Kurulu elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalari ile
miimkindir. EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nin e-MKK Bilgi
Portalina toplanti tarihinden bir giin 6nce saat 21.00°e kadar kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurulu katiimalari mimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik (EGKS)” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun olarak
yukUmlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki oOrnege uygun olarak veya vekalet formu O6rnegini sirket merkezimiz veya
www.lukskadife.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin ederek ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”ne uygun olarak diizenlemeleri ve vekaletnameyi imzalayan kisinin imzasinin noterce onaylandigina iliskin
belgeyi veya noterce onayli imza sirkilerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek pay sahiplerinin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda érnekleri ilgili ydnetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirimi Formu”nu dizenlemeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimiz’'in 2017 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporlari ile
Finansal Raporlar, Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri
Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 glin 6ncesinden
itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.lukskadife.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.lukskadife.com.tr/
http://www.lukskadife.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

a) Aciklamanin yapidigi 15.03.2018 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist

ve oy hakka,

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYI A.S. SERMAYE YAPISI

HIiSSE ADEDI SERMAYE PAYI YUZDE DAGILIM

(TL)
Kiiciik¢alik Tekstil San. ve Ticaret A.S 752.261.059 7.522.610 75,23
Yasar KUCUKCALIK 47.499.890 474.999 4,75
Yilmaz KUCUKCALIK 47.499.890 474.999 4,75
Diger-Halka Arz 152.739.161 1.527.392 15,27
TOPLAM 1.000.000.000 10.000.000 100,00

Sirketimiz 24.06.1972 tarihinde 500.000-TL sermaye ile kurulmustur, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi
halka agik bir sirket olup Sirketimizin paylar1 hamilinedir. Bugiin itibariyle ¢ikarilmig sermayemiz 10.000.000-TL,
kayith sermaye tavani igerisinde beheri 1 Kr nominal degerli 1.000.000.000 adet hisseden miitesekkil 10.000.000-
TL. dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.10.1990 tarih ve 783 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecilmistir. 2017-2021
yillar aras1 Kayith Sermaye Tavani 30.000.000-TL. dir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketimizin veya Bagh Ortakligimizin Ge¢mis Hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 Yonetim faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi;

Sirketimizde veya bagl ortakligimizda 2017 yilinda faaliyetleri etkileyecek onemlilikte bir yonetim ya da faaliyet
degisikligi gergeklesmemistir. 2018 yilinda da bir degisiklik ongoériilmemektedir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin secimi ve yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

06.04.2018 tarihinde yapilacak 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirket Yonetimine bir sonraki genel kurula
kadar gorev yapmak iizere bir yil siireyle Yasar KUCUKCALIK (T.C.36307797282), Yimaz KUCUKCALIK
(T.C.36304797346), Mehmet SOYARICI (T.C.37489757606) ve Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak da Ali Riza
HASOGLU (T.C.25865145826) ile Serife Tiircan OZSUCA (T.C.19030123818) aday gosterilecektir. Y1l icinde
Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa ya da baska nedenle bosalan iiyelik bulunmamaktadir.

Kurumsal Yo6netim ilkeleri cergevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri ekte yer
almaktadir (EK:1).

¢) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

SPK Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Teblig”in 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

EKLER

Ek: 1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Ek: 2 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi
Ek: 3 Bilgilendirme Politikas1

Ek: 4 2017 Y1l Finansal Raporlari



Ek: 1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri;

Yasar KUCUKCALIK

[ Dogum Yili /Yeri: 1960 Yili Kayseri

[ Egitim

| Is Deneyimi

Liseyi Ozel Moran Lisesinde ( 1978 ) bitirdi,
Yiiksek 6grenimini Ingiltere de 1982 yilinda tamamladiktan sonra
Center for Marketing and Management da yliksek lisans yapmustir.

Kiigiikcalik Sirketler Grubunun Y 6netim Kurulu Baskani,

1 Liiks Kadife A.S, Birlik Mensucat A.S, Emintag Emlak A.S

Sirketlerinde Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev almaktadir.

Nuh Cimento A.S. Yonetim Kurulu iiyesidir.

Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegine 2010 yilinda baskan secilmistir.
" Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 Yonetim Kurulu iiyesidir.

Abdullah Giil Universitesi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesidir.

Yilmaz KUCUKCALIK

» Dogum Yili/ Yeri : 1963 yil1 Kayseri

» Egitim

> s Deneyimi

Orta ve Lise Ogrenimini Ozel Saint Benoit Fransiz Lisesinde tamamladi
Lisans egitimini Y1ldiz Teknik Universitesi, Endiistri Miihendisi olarak 1983 yilinda
tamamladi.

1987 Yilinda Aile sirketi Kiigiikcalik Tekstil’de ¢alismaya bagladi.

1990 Yilinda Kiigilikcalik Kumascilik A.S.yi kurdu.

1997 Yilinda Bursa’ya tagmarak Kiiciikcalik Tekstil A.S. ve Kiiglikgalik Brode A.S.
firmalarinin Genel Miidiirliikk gérevini yapti.

Kiiciikgalik Sirketler Grubunun Yonetim Kurulu Es Baskan gorevini siirdiirmektedir.

Emintas Emlak Insaat A.S. ve Liiks Kadife A.S. , Birlik Mensucat A.S. Sirketlerinde Yénetim
Kurulu Uyesi, Kent Meydan1 Ingaat Yatirim ve Yonetim Adi Ortaklig1 Icra ve Yénetim
Kurulu Uyesidir.

Date and place of Born : 1963 / Kayseri

Education Life of Yimaz Kiiciikcalik
Saint Benoit High School
B.A Industrial Engineering at Y1ldiz Technical University)

Business Life of Yilmaz Kiiciikcahk

Chief Executive Officer of Kiiglikcalik Textile Group
The Board Member of Emintag A.S.

The Board Member of Birlik Mensucat A.S.

The Board Member of Luks Kadife Tic. Ve San. A.S.
The Board Member of Kent Meydani)



Mehmet SOYARICI

DENEYIMLER

Haziran 2016- Halen : WTS-Tiirkiye Partner / Danigman

May1s 2013 - Haziran2016 : Ercan Grup (COO) Operasyon Grup Bagkan

Ekim 2010 — Mayis 2013 : Mali Isler Grup Baskan1 (CFO) Kiiciikgalik Grup

Eyliil 2007 - Ekim 2010 : Antgida A.S. (Fora Zeytin) Genel Miidiir Yrd. / Satis&Pazarlama Zepa A.S. Genel
Miidiir

Ocak 2007- Eyliil 2007 : Emes Danigsmanlik A.S. Yonetici Ortak

Mayis 2003-Aralik2006 : Begendik Magaza Isletmeleri A.S.-Ankara Genel Miidiir

Haziran 2002-May1s 2003  : Begendik Magaza Isletmeleri A.S.-Ankara Genel Miidiir Yardimcisi
Eyliil2001-Haziran2000 : Begendik Magaza Isletmeleri A.S.-Istanbul Bolge Miidiir Yrd — Satinalma ve Pazarlama

Agust0s1995-Ekim 1998 : Begendik Magaza Isletmeleri A.S.-Istanbul - Satinalma ve Pazarlama Uzmani

Ekim 1994- Agustos 1995 : Is1 Makine Sanayi Ltd.Sti. Buderus- Istanbul - Satis ve Pazarlama Miidiirii / Bolge
Miidiirii — Istanbul (Anatolia Side)

Ocak 1994-Ekim 1994 : Argelik A.S.- Cayirova - Satinalma ve Planlama Uzmani (wm plant)

EGITIM

Nisan 2001- Haziran 2001 : Saint Joseph’s University (Philedelpia, Pennsylvania USA)
Food Retail and Marketing (Perakende ve Pazarlama) USDA Cochran Bursu

Eyliil 1997 - Haziran 1998 : Istanbul University Business and Administration Faculty
Isletme Fakiiltesi (Ingilizce) Executive MBA ;

Eyliil 1994 — Haziran 1996 : Bogazigi University Engineering Faculty (Miihendislik Fakiiltesi)
Yiiksek Lisans / Endiistri Mithendisligi (Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisanst)

Eyliil 1990 - Haziran 1994 : Istanbul Technical University Mechanical Engineering Faculty
Makina Miihendisligi (Alarko Bursu)

Eylii 1983 — Haziran 1990 : T.E.D. College - Kayseri (Lise Birincisi)

YABANCI DILLER

Ingilizce ileri diizey, Almanca baslangic.

KIiSISEL

Dogum 7 Eyliil 1972 ; evli ve bir ¢ocuk sahibi...



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri;

Ali Riza HASOGLU

Dogum tarihi  : 05.07.1955 Tarihinde Kayseri’de dogdu, Atatiirk Universitesi Isletme Fakiiltesini 1978  yilinda
tamamladi, Ingilizce bilmektedir.

Son 10 Y1l Igerisinde Yiiriittiigii Gorevler: Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi Isletmesi A.S.’de SOLEY
Grup Koordinatdrliigii ve Yénetim Kurulu Uyeligi, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi, Akdeniz Ihracat¢1 Birliklerinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilign ve Tiirkiye Ev Tekstili
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi Yénetim Kurulu Uyeligi.

Serife Tiircan OZSUCA

Unvani: Profesor

Ogrenim Durumu :

Derece Alan Universite Yil

Lisans Ekonomi Istatistik ODTU 1979
Y. Lisans Ekonomi ODTU 1982
Doktora Maliye Gazi Universitesi 1990

Akademik Unvanlar

Yard. Ekonomi Gazi_Univ. 1993-1997
Dog.

Docent Calisma Ekonomisi Ankara Univ. 1998-2003
Profesor Calisma Ekonomisi Ankara Univ. 2004-

Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

Yiiksek Lisans Tezleri

Umur Askin: Bireysel Emeklilik Programlarinin OECD Ulkelerindeki Uygulamalari ve Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi, Ankara Universitesi, 2003.

Aygiil Ogeyik “Avrupa Birligi’nde KOBI’lere Yonelik Egitim Programlarini Isgiicii ve Istihdam A¢isindan
Incelenmesi”, Ankara Universitesi, 2003.

Isil Kosecioglu . “Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Reformu”, Ankara Universitesi, 2006.

Hakan H., “Kiiresellesmenin Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Finansmani1 Uzerine Etkileri”, Ankara
Universitesi, 2006.

Giilbiyve Yenimahalleli Yasar, “Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri Finansmani ve Genel Saglik Sigortasinin
Gelisimi”, 2006.

Doktora Tezleri

Giilbiye Yasar “Saglik Finansmaninda Gelismeler ve Genel Saglik Sigortas: Orneginde Tiirkiye”, Ankara
Universitesi, 2001-.

Serhat Cihan Kart, “Tiirkiye ve AB’de Sosyal Diyalog”, 2010, Ankara Universitesi. (devam ediyor)
Rahim Taghizadeh, “Tiirkiye’de Aktif Isgiicii Pivasasi Politikalarinin Etkinligi-Meta Analizi”, 2010, Ankara
Universitesi. (devam ediyor)




Yayinlar
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

"Sosyal Giivenlik Kurumlariim Ozel ve Kamu Tasarruflar1 Uzerindeki Etkileri", Gazi Universitesi Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:8, n0:2,1992, 5.93-1009.

"Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye'de Isgiicii Piyasasinin Ozellikleri, Issizlik ve Uygulanan Istihdam
Politikalar1", Gazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:9, no:2, 1992, s.27—41.

"Sosyal Giivenlik Kurumlari: Fon Fazlasindan Fon Acigina", Miilkiveliler Birligi Dergisi, Cilt:17. n0:152,
Subat 1993, s.51-57.

“Sosyal Giivenlik ve Emek Arz1", Iktisat Isletme ve Finans, y1l:8, no:82, Ocak 1993, s.36-48.

"AT ile Biitiinlesmeyi Hedefleyen Tiirkiye Sosyal Korumanin Neresinde?", Fkonomik Yaklasim, Cilt:4,
no:9, Yaz 1993, s.55-63.

"[sveren Sigorta Primlerinin Emegin Goreli Gelir Pay1 Uzerindeki Etkisi", Ekonomik Yaklasim, cilt:4,
no:10, Sonbahar 1993, s.101-108.

"Béliisiim ve Ucretler: 1960—1993, Ekonomik Yaklasim, cilt:6, n0:18-19, Sonbahar 1993, s.119-126.
"Tiirkiye'de Sanayilesmenin Yapist: Bolgesel Analiz (1987-1994). Iktisat Isletme ve Finans, yil:11, no:129,
Aralik 1996, s.29-48.

"Ozel Emeklilik Programlari Kamu Emeklilik Programlarina Alternatif Olabilir mi?", Ekonomik Yaklasim,
Ilkbahar-Yaz 1997, cilt 8, n0:24-25, s.31-47.

"Emek Piyasasi Katiliklari: Avrupa'daki Issizligin Kaynagi Olarak Kabul Edilebilir mi?", Ekonomik
Yaklasim, Bahar 1998, cilt 9, n0:28, s.7-22.

“Enformel Sektorde Istihdamuin ve Isgiiciiniin Ozellikleri”, Jktisat, Ev Eksenli Calisma Ozel Sayist,
Say1:430, Ekim 2002 (Giilay Toks6z’le birlikte) .

“Yapisal Uyum Kiiresel Biitiinlesme ve Refah Devleti” Kamu-Zs, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt: 7, Sayu.
2, 2003, s. 227-237.

“Kiiresellesme ve Sosyal Giivenlik Krizi” Ankara Universitesi SBF Dergisi, Cilt: 58, No: 2, Nisan Haziran
2003, 5.133- 152,

“Avrupa Birligi Sosyal Politikasi1 ve Sosyal Politikanin Avrupa Biitiinlesme Teorisindeki Rolii: Tarihsel
Gelisme ve Gelecege Iliskin Beklentiler”, Miilkive Dergisi, Cilt: 27, Sayi: 239, Mart, Nisan, May1s, 2003, s.
325- 343.

Diger vayinlar

Sosyal Sigortalar Kurumu Tarihi 1946-1996, (G. Fisek ve M. A. Sugle ile birlikta), Tiirkiye Ekonomik ve
Toplumsal Tarih Vakfi ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Cem Web Ofset Basimevi, Ankara 1997.

Issizlik Sigortasi ve Emek Piyasasi, Imaj Yayinevi, Ankara, 1998.

Sosyal Koruma Yoksunlugu Enformel Sektor ve Kiiciik Isletmeler, (Giilay Toksdz ile birlikte), Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayinlar: No: 591, Ankara, 2003.

Esneklik Giivenlik Ikileminde Tiirkive Emek Pivasast, Imaj Yaymevi, Ankara, 2003.

"Teknolojik Gelisme ve Istihdam", Is ve Is¢i Bulma Kurumu Istihdam Dergisi, n0:18, Ocak-Mart 1995,
5.19-23.

“Yeni Teknoloji Issizlige Yol Actyor mu?”, Birlik Dergisi, 1995, s.24—26.

"Sili ve Arjantin Sosyal Giivenlik Reformlari: Neler 6grendik?", Ekonomide Durum, Giiz 1999, say1 6,
5.217-236.

"[ssizlik Sigortasinin Isgiicii Piyasasi Uzerine Muhtemel Etkileri", Calisma Ortami, Say1: 48, Ocak-Subat
2000. s.8- 10.

“Asgari Ucret Issizlik ve Yoksulluk”, TTB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, Ocak-Subat-Mart 2004, s.9—
14.

“Erken Emeklilik Issizligi Azaltmada Coziim mii?”, Diinya Gazetesi.




"[ssizlik Sigortasi ve Issizlik", Tiirk-Is Yilligi '97 1990 larin Bilancosu (Degerlendirme Yazilari) Cilt
2, Tiirkive Isci Sendikalari Konfedarasyonu, Tiirk-Is Arastirma Merkezi, s.131-148.

Projeler

“Sosvyal Giivenlik Sisteminde Yasanan Kriz: Sistemin Yeniden Yapilanmasi Uzerine Oneriler”. Tiirk Harb-

Is, proje yoneticisi, 1994

“Sosyal Sigortalar Kurumu Tarihi (1946-1996)” Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi ,
arastirmaci, Mart-Aralik 1996.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uzun Ddénem Istihdam ve Danismanlik Egitimi Programi ,
egitici, 999-2000.

“Kiiciik Isletmelerde Sosyal Koruma”, TESEV, proje yoneticisi , Mart 2002- Mart 2003.

“Avrupa Birligi’nin Yapilanma Siirecinde Sosyal Politika”, Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Jean Monnet Avrupa Modiilii, egitici, 2003-2005.

“Research on Social Security Reform in Turkey” ISSA Research Project Promotion of Research in Social
Security Institutions in Developing Countries, arastirmaci, 2003-2004.

“Tiirkiye icin Yenilesme ve Sosyal Diyalog”, ILO projesi, 2007.

“Kayith Istihdama Gegiste Etkin Denetim Modelleri Arastirmasi”, TUBITAK- KAMAG Projesi, 2009.

Idari Gorevler

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi 1999-2004

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi 2005-2008

Ankara Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, Boliim
Baskan Yardimciligi 1999-2007

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim
Kurulu Uyeligi 1999-2007

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim
Kurulu Uyeligi 1999-2007




Ek: 2 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucret Politikasi
LUKS KADIFE TiICARET VE SANAYI A.S. UCRET POLITIKASI
I. YONETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu tyelik
iicreti ddenmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde ise, yukaridaki Olgiitlerin yani sira, iicretin iiyelerin
bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasia 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmamaktadir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu {iyelerine bor¢ verilmemekte ve
kredi kullandirilmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslar1 ve dlgiitlerinin belirlenmesinde,
ticretlere iligkin Onerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6l¢iitlerin yani1 sira, Sirketin uzun vadeli hedeflerinin
de dikkate alinmasini gozetir.

II. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICiLER

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikas1” bilimsel calismalar, arastirmalar ve
incelemeler sonucu olusan Diinya’da ve Tirkiye’de bir¢ok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmis uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda ticret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
stirdiiriilen satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve
calisan sayisi Ol¢iitleri goz oniinde bulundurulmaktadir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cercevesinde gdérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve performans dikkate
alinarak belirlenir. Ucretler; bireysel performans sonuglari, {icret arastirmalari, ekonomik gdstergeler, sirketin
Odeyebilme giicli ve sirket i¢i denge dogrultusunda yilda bir kez gozden gegirilip degerlendirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme esaslari ve olgiitlerinin
belirlenmesinde ve iicret dnerilerinin olugturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira Sirketin uzun vadeli
hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

Ek:3 Bilgilendirme Politikas1

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYI A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI
1- AMAC VE KAPSAM

Liikks Kadife Ticaret ve Sanayi A.S. Bilgilendirme Politikasi;; Sermaye Piyasasi Mevzuatt hiikiimleri,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket Ana sdzlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi tastmayan her tiirlii
bilgiyi, Sirketin gegmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay
ulagilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurumlar gibi tiim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak siirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiiriitiilmekte olup, bu cercevede aciklanmasi istenilen hususlar
zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket biinyesinde faaliyet gosteren tiim ¢alisanlarini kapsar.



2- YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde Yonetim
Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben
Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasimin  uygulanmasi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme politikasin1 yiiriitmekten Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde
Yatirimer iliskiler Boliimii sorumludur.

Is bu politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gorsel basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Genel Miidiir ve Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde Yatirimer Iliskileri
Boliimii’nden olusan Sirket yetkilileri tarafindan kamuya duyurulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerin
aciklanmasina iliskin SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim
kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi
kosuluyla kamuya agiklanabilir.” seklindeki hiikmii saklidir.

3- BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

Is bu Bilgilendirme Politikas1 cercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem ve araglari
asagida belirtilmistir.
e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar ve dipnotlari,
bagimsiz denetci raporu ve beyanlar
Yillik Faaliyet Raporlar
Sirket kurumsal internet sitesi
Ozel durum agiklama formlari
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri vb.

4- BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM VE
RAPORLARA ILiSKIN ESASLAR

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanms bilgiler
cergevesinde Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde Yatirimer Iliskiler boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere ©6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenlerinden veya diger iletisim yollarindan da
yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanli olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve Sirket internet
sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri zaman zaman, yatirimeilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslar arasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlarda Sirketin internet
sitesinde yayimlanabilir.

5- SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VEYA INTERNET SITELERINDE YER ALAN
HABER VE SOYLENTILERIN TAKIiBI iLE BUNA iLiSKIN ACIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslar arasi basin-yaymn organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
sOylentileri bir medya takip sirketi ve veri dagitim sirketi araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya
daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentileri varligr halinde; Sirket paylarmin
degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini Sirket i¢ diizenlemeleri gercevesinde degerlendirir ve
gerekli gordiigli hallerde, erteleme karari alinmig olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda
derhal sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ger¢evesinde kamuya agiklama yapilir.

Basin yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi yilikiimliligi dogurmayan haber ve
sOylentilere iliskin Sirket aciklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde
olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi (Www.lukskadife.com.tr) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.


http://www.lukskadife.com.tr/

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollari ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum,
analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya
aciklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

6- OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLIiLiGIN SAGLANMASINA
YONELIK ALINAN TEDBIRLER

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklari kisiler, Sirket tarafindan
diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap doneminin bitimini izleyen
giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde,
Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirketin bagli ve hakim
ortaklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalar1 nedeniyle igsel bilgi veya
stirekli bilgilere sahip olan kisilerde bu yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri
alir.

Sirket, yonetici ve c¢alisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklere ve bu bilgilerin kotliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iligskin
bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan
ticlincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
ylikiimliiliikkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlardan yazili olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

7- IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN ESASLAR

Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” , Sirketin yonetim kurulu
iiyelerini, yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, ihrag¢inin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir
sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisiler olarak tanimlanmugtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Muhasebe ve
Mali Isler Miidiirii olarak belirlenmistir.

8- GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara ihrag¢inin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen esaslar ¢ercevesinde, kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve 6ngoriilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda nemli
olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yam sira, basin-yaym organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Muhasebe ve Finans Miidiirliigii blinyesinde
Yatirimer Iliskileri Béliimii’ne yéneltilmelidir.



Ek: 4 2017 Y1li Finansal Raporlari

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

VARLIKLAR
Donen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar
[liskili Taraflardan Ticari Alacaklar
iskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
[liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar
Diger Donen Varliklar
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Donen Varhklar

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

Duran Varhklar
Finansal Yatirimlar
Yatirirm Amagli Gayrimenkuller
Y. Amacgh Arsa
Y. Amacl Yer Alti Yer Ustii Diizenleri
Y. Amacglh Binalar
Maddi Duran Varliklar
Arazi ve Arsalar
Binalar
Tesis Makine Cihazlar
Demirbaglar
Yapumakta Olan Yatinnmlar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Haklar
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Dip Not 31.12.2017 31.12.2016
6 3.569.717 1.530.929
7 2 2
13.881.809 11.018.107

9 461.570 119.271
10 13.420.239 10.898.836
629.686 194.251

11 629.686 194.251
12 14.702.261 12.956.764
787.717 972.460

13 787.717 972.460
28 - -
3.387.712 3.250.624

21 3.387.712 3.250.624
36.958.904 29.923.137

7 20.806 20.806
14 71.216.000 71.216.000
64.482.000 64.482.000

700.000 700.000

6.034.000 6.034.000

15 29.984.249 31.971.294
13.900.000 13.900.000

9.244.800 9.630.000

6.517.003 8.132.069

127.446 114.225

195.000 195.000

16 12.365 46.173
1.217 1.386

11.148 44,787

101.233.420 103.254.273

138.192.324 133.177.410




KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
[liskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari

Dip Not

8

[liskili Olmayan Taraflardan U.V. Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisumlar

Ticari Borglar

[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar

[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Caligsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

[liskili Taraflara Diger Bor¢lar

[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler

[liskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Doénem Kart Vergi Yikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliikler

TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
[liskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliligi

TOPLAM UZUN VADELI YOKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi Farklar1

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazan¢/Kayplart
Diger Kazang/Kayiplar
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Karlari/Zararlart
Dénem Net Kari/Zarari

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

10
19

11
13

28

19

19
28

22
22

22

22
22
22
22

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
31.12.2017 31.12.2016
11.135.587 1.647.476
11.135.587 1.647.476
9.843.839 11.426.355
9.843.839 11.426.355
4.227.043 3.340.080
203.589 95.691
4.023.454 3.244.389
491.970 377.672
302.792 192.435

4 4.784

302.788 187.651
2.011.803 1.145.507
2.011.803 1.145.507
200.172 229.266
438.481 283.028
438.481 283.028
20.050 -
28.671.737 18.641.819
12.532.331 18.757.099
12.532.331 18.757.099
5.230.940 4.377.600
5.230.940 4.377.600
14.634.765 14.761.975
32.398.036 37.896.674
77.122.551 76.638.913
10.000.000 10.000.000
1.403.231 1.403.231
43.831.628 42.533.363
41.126.197 41.126.196
2.705.431 1.407.167
1.388.762 1.102.016
21.313.370 7.794.424
(814.440) 13.805.879

- 4
77.122.551 76.638.917
138.192.324 133.177.410




KONSOLIDE GELIiR TABLOSU

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)

Briit Kar/Zarar

Genel Yo6netim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-)

Esas Faaliyet Kari/Zarar:

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

FINANSMAN GELIRi / GIDERI ONCESi FAALIYET
KARI/ZARARI

Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-)

VERGI ONCESi KARI/ZARARI

Vergi Gideri/Geliri
-Dénem Vergi Gideri/Geliri
-Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

DONEM KARI/ZARARI

Dénem Kéar/Zararinin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar

Pay Basina Kazang

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gecmis

01.01.2017- 01.01.2016-

Ref 31.12.2017 31.12.2016
23 43.944.130 27.835.001
23 (28.600.517) (20.864.238)
15.343.613 6.970.763

24 (5.743.134) (5.916.873)
24 (3.532.160) (2.562.744)
25 1.277.284 759.802
25 (950.329) (107.843)
6.395.274 -856.895

26 - 24.793.586
26 - (58.149)
6.395.274 23.878.542

27 5.402.636 6.415.717
27 (12.159.728) (11.378.147)
-361.818 18.916.112

(452.622) (5.110.233)

28 (904.397) (679.294)
28 451.775 (4.430.939)
(814.440) 13.805.879

- 4

(814.440) 13.805.879

(0,0814) 1,3806



