LUKS KADIFE TiCARET VE SANAYi A.S.”NiN
2015 YILINA AiT 08 NiSAN 2016 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
SERI I - 17. 1 SAYILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 08 Nisan 2016 Cuma giini saat 10.00’da Yenipervane
Mah. Kocasinan Bulvari No:163 Kocasinan/KAYSERI adresinde bulunan Novotel Kocasinan Toplanti Salonunda
yapilacak ve asagidaki gindem maddeleri goristlecektir.

TTK’nun 415.maddesi geregi toplantiya katilacak gercek kisilerin kimlik gostermeleri, tlizel kisilerin
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Fiziki, vekaleten veya EGKS Uzerinden toplantiya katilacak
olanlarin; toplanti saatinden bir saat 6ncesinden baslamak Uzere bes dakika kalincaya kadar Hazir Bulunanlar
Listesi’ne kayit olmalari gerektiginden siireye dikkat edilmelidir.

Genel Kurulu elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalari ile
miimkindir. EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nin e-MKK Bilgi
Portalina toplanti tarihinden bir giin 6nce saat 21.00 ‘e kadar kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurulu katiimalari mimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik (EGKS)” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun olarak
yukUmlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak veya vekalet formu O6rnegini sirket merkezimiz veya
www.lukskadife.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin ederek ve 24.12.2013 tarih ve28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”ne uygun olarak diizenlemeleri ve vekaletnameyi imzalayan kisinin imzasinin noterce onaylandigina iliskin
belgeyi veya noterce onayli imza sirkiilerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek pay sahiplerinin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimleri
dogrultusunda érnekleri ilgili yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirimi Formu”nu dizenlemeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimiz’'in 2015 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporlari ile
Finansal Raporlar, Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Y&netim ilkeleri
Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 glin 6ncesinden
itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.lukskadife.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.lukskadife.com.tr/
http://www.lukskadife.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

a) Aciklamanin yapildigi 15.03.2016 tarihi itibariyle Sirketimiz
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYi A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ortaklik yapisini

HiSSE ADEDI SERMAYE PAYI YUZDE
(TL) DAGILIM
Kigukgalik Tekstil San. ve Ticaret A.S 752.261.059 7.522.610 75,23
Yasar KUCUKCALIK 47.499.890 474.999 4,75
Yilmaz KUGUKCALIK 47.499.890 474.999 4,75
Diger-Halka Arz 152.739.161 1.527.392 15,27
TOPLAM 1.000.000.000 10.000.000 100,00

Sirketimiz 24.06.1972 tarihinde 500.000.-TL sermaye ile kurulmustur, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabi halka agik bir sirket olup Sirketimizin paylari hamilinedir. 13.04.2012 tarihi itibariyle
cikarilmis sermayemiz 10.000.000-TL, kayith sermaye tavani igerisinde beheri 1 Kr nominal degerli
1.000.000.000 adet hisseden mitesekkil 10.000.000-TL. dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.10.1990 tarih ve 783 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecilmistir.
Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketimizin veya Bagl Ortakligimizn Geg¢mis Hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi Yéonetim faaliyetlerindeki degisiklikler hakkinda bilgi;

Sirketimizde veya bagh ortakhgimizda 2015 yilinda faaliyetleri etkileyecek énemlilikte bir yonetim ya da
faaliyet degisikligi gerceklesmemistir. 2016 yilinda da bir degisiklik 6ngorilmemektedir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin segcimi ve yénetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

10.04.2015 tarihinde yapilan 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket Yonetimine bir sonraki
genel kurula kadar gérev yapmak iizere bir yil siireyle Yasar KUCUKCALIK, Yilmaz KUCUKCALIK , Recep
KIRYOLCU, Erdal KESRELIOGLU , ihsan Murat OZVARDAR ve Ali Riza HASOGLU segilmislerdir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde bagimsiz tiyeler dahil Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgeg¢misleri
ekte yer almaktadir (EK:1).

¢) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

vy

SPK Seri: 11-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Teblig”in 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2015 yili Olagan Genel Kurul Giindemimizde esas soOzlesme degisikligi ile ilgili gindem maddemiz
bulunmaktadir. ilgili maddenin eski ve yeni hali asagidadir,



ESKi SEKLI

YENI SEKLI

GENEL KURUL :

Madde 15 - Genel Kurullar, Olagan ve Olaganiistii
toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay igerisin de ve yilda en az bir
defa toplanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 413. maddesinde yazil1 hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar almir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantilar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve esas mukavelede yazili hitkkiimlere
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun ve

Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢c yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantis1t TTK hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiirtitiiliir.

GENEL KURUL :

Madde 15 - Genel Kurullar, Olagan ve Olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay icerisin de ve yilda en az bir defa toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
413. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar: sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas
mukavelede yazil hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar
alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantis1 TTK hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

Ek: 1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri;

Yasar Kiigukgalik

> Dogum Yili /Yeri
» Egitim

: 1960 Yili Kayseri

= Liseyi Ozel Moran Lisesinde ( 1978 ) bitirdi,
= Yiiksek 6grenimini ingiltere de 1982 yilinda tamamladiktan sonra
Center for Marketing and Management da yliksek lisans yapmistir.

> is Deneyimi

= Kigukcalik Sirketler Grubunun Yonetim Kurulu Baskani,

= Liks Kadife A.S, Birlik Mensucat A.S, Emintas Emlak A.S
Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev almaktadir.

= Nuh Cimento A.S. Yonetim Kurulu Gyesidir.

= Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlari Dernegine 2010 yilinda baskan segilmistir
ve halen gorevine devam etmektedir.

= Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Yonetim Kurulu tiyesidir.

= Abdullah Giin Universitesi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesidir.




Yilmaz KUCUKCALIK

> Dogum Yili / Yeri : 1963 yili Kayseri
> Egitim
*  Orta ve Lise Ogrenimini Ozel Saint Benoit Fransiz Lisesinde tamamladi
= Lisans egitimini Yildiz Teknik Universitesi, Endiistri Mithendisi olarak 1983 yilinda tamamladi.
> s Deneyimi
= 1987 Yilinda Aile sirketi Kiiglikcalk Tekstil'de ¢calismaya basladi.
= 1990 Yilinda Kigukgalik Kumasgilik A.S.yi kurdu.
= 1997 Yilinda Bursa’ya tasinarak Kigiikcalik Tekstil A.S. ve Kiiglikgalik Brode A.S. firmalarinin
Genel Middrlik gorevini yapti.
= Buglin Kigukgalik Sirketler Grubunun Yonetim Kurulu Es Baskan gorevini siirdiirmektedir.
* Emintas Emlak insaat A.S. ve Liiks Kadife A.S., Birlik Mensucat A.S. Sirketlerinde Yénetim
Kurulu Uyesi, Kent Meydani insaat Yatirim ve Yoénetim Adi Ortakhgi icra ve Yénetim Kurulu
Uyesidir.
Date and place of Born : 1963 / Kayseri

Education Life of Yilmaz Kiigiikcalik
Saint Benoit High School
B.A Industrial Engineering at Yildiz Technical University)

Business Life of Yilmaz Kiigiik¢alik

Chief Executive Officer of Kiiclkcalik Textile Group
The Board Member of Emintas A.S.

The Board Member of Birlik Mensucat A.S.

The Board Member of Luks Kadife Tic. Ve San. A.S.
The Board Member of Kent Meydani)

Ali Riza HASOGLU

Dogum tarihi : 05.07.1955 Tarihinde Kayseri’de dogdu, Atatiirk Universitesi isletme Fakiiltesini 1978
yilinda tamamlad, ingilizce bilmektedir.

Son 10 Yl icerisinde Yiriittigi Gorevler:  Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi isletmesi A.S."de SOLEY Grup
Koordinatorliigii ve Yonetim Kurulu Uyeligi, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi,
Akdeniz ihracatci Birliklerinde Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri;

Erdal KESRELIOGLU

Erdal Kesrelioglu’nun FMCG (Hizli Tiketim Mallari) sektériinde yurtici ve yurtdisi pazarinda 26 yillik
tecrlibesi bulunmaktadir. Unilever Group biinyesinde 18 yil boyunca uretimde, tedarik zincirinde,
operasyonda ve satista liderlik konumunda roller Gstlenmistir. Ko¢ Holding’in gida sirketlerini birlestirme
slrecini yonettikten sonra kariyerine Tat ve Diizey’'de genel midiir (CEO) olarak devam etmistir.

Erdal Kesrelioglu bir siiredir gida, perakendeci, lojistik ve tiketici firmalarini birlestirmeye yonelik bir
yatirim sirketi olan AEON’un ortagidir. Ayrica su an tekstil, lojistik, tarim ve gida firmalarinin da bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olan Erdal Kesrelioglu aile sirketlerine ve genel midirlere kogluk ve danismanlik



yapmaktadir. Erdal Kesrelioglu 2010 yilinda “Amrap Turkey” icin Yonetim Hizmetleri'ni ve CEO
Danismanhgi’'ni kurmustur.

Erdal Kesrelioglu lisansini ODTU Elektrik Elektronik Mithendisligi’'nde, yiiksek lisansini ise Wharton
Business School’da isletme Yénetimi Yiiksek Lisansi (MBA) yaparak tamamlamistir. Esi Polonyaldir ve
Lehge’ye ingilizce kadar hakimdir.

ihsan Murat OZVARDAR

Dogum tarihi :13 Nisan 1972

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Master, iktisat Stanford Universitesi, Kaliforniya, ABD 1994-1996
Lisans, iktisat ve Matematik Hamilton College, New York, ABD 1990-1994
Lise Robert Lisesi 1987-1990
Orta Okul Robert Lisesi 1983-1987

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Sona Erme Nedeni
Tarihi
Aeon Finansal Danismanlik, Kurucu Ortak, Ekim 2009 Devam ediyor

istanbul

Dresdner Kleinwort Yatirim Bankasi, Direktor, Haziran 2001 — Ekim Kendim ayrildim
Londra 2009

Ek: 2 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi
LUKS KADIFE TiCARET VE SANAYi A.S. UCRET POLITiKASI
I. YONETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu lyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu
dyelik tcreti 6denmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde ise, yukaridaki olcitlerin yani sira, lcretin
dyelerin bagimsizhigini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme vyapilmamakta, Yonetim Kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.



Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirme esaslari ve olcgitlerinin
belirlenmesinde, Ucretlere iliskin Onerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan o6lgitlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

1. IDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER

Sirketimizin “idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler Ucret Politikasi” bilimsel ¢alismalar, arastirmalar, ve
incelemeler sonucu olusan Dilinya’da ve Tirkiye’de bir¢ok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmis
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur.

Bu kapsamda (icret seviyesi belirlenirken , Sirketin faaliyet gosterdigi sektorin yapisi ve rekabet
kosullari, strdirilen satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhgi, faaliyetlerin sirdariimesi igin
gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi olciitleri goz 6nlinde bulundurulmaktadir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cergevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve
performans dikkate alinarak belirlenir. Ucretler; bireysel performans sonuglari, lcret arastirmalari,
ekonomik gostergeler, sirketin ddeyebilme glict ve sirket ici denge dogrultusunda yilda bir kez gézden
gecirilip degerlendirilmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme esaslari ve
Olgltlerinin belirlenmesinde ve Ucret 6nerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira
Sirketin uzun vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

Ek:3 Bilgilendirme Politikasi

LUKS KADIFE TICARET VE SANAYi A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1- AMAG VE KAPSAM

Liks Kadife Ticaret ve Sanayi A.S Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri,
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirket Ana sézlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi tasimayan her
turlh bilgiyi, Sirketin geg¢mis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirnmcilar, ¢alisanlar,
musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak surekli, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve
diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yirutilmekte olup, bu cercevede agiklanmasi
istenilen hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket biinyesinde faaliyet gosteren tiim calisanlarini kapsar.
2- YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun

onayini takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da
ortaklarin bilgisine sunulur.



Sirketimizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme politikasini yiiritmekten Muhasebe ve Mali isler MudirlGgi
biinyesinde Yatirimci iliskiler B&lim sorumludur.

is bu politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gérsel basin agiklamalari, Yénetim Kurulu Baskani,
Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Miidiir ve Muhasebe ve Mali isler Midiirliigl biinyesinde Yatirimei
lliskileri Bolimi’nden olusan Sirket vyetkilileri tarafindan kamuya duyurulur. Gelecege yonelik
degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecege yonelik
degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen
kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.” seklindeki hikm sakhidir.

3- BIiLGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

is bu Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem ve
araclari asagida belirtilmistir.

e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal tablolar ve
dipnotlari, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar

e Yillik Faaliyet Raporlari

e Sirket kurumsal internet sitesi

e Ozel durum agiklama formlari

e Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

e Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri vb.

4- BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA
iLiSKiN ESASLAR

Pay sahipleri, yatirrmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Muhasebe ve Mali isler Mudirltgi biinyesinde Yatirimer iliskiler bolimi tarafindan dogru,
eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazil, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden veya diger iletisim
yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin dncesinde veya es zamanli olarak KAP’ta da acgiklama yapilir
ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslar
arasl diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlarda
Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5- SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VEYA INTERNET SITELERINDE YER ALAN HABER VE
SOYLENTILERIN TAKIBI iLE BUNA iLiSKiN ACIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslar arasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber
ve soylentileri bir medya takip sirketi ve veri dagitim sirketi araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentileri varhgi
halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatirrm kararlarina etkisini Sirket ic
dizenlemeleri ¢ercevesinde degerlendirir ve gerekli gérdiigi hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigl konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslar cercevesinde kamuya aciklama yapilir.



Basin yayin organlarinda cikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi yiukimliligd dogurmayan
haber ve soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmak isteyebilir. Bu aciklamalar basinla yazili veya sozli
iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi (www.lukskadife.com.tr) araciligiyla da kamuya
duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayal olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket
tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

6- OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILIGIN SAGLANMASINA YONELIK ALINAN
TEDBIRLER

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler, Sirket
tarafindan dlzenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigl hesap
doéneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi
araclarinda islem yapamazlar. Sirketin bagl ve hakim ortaklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagh ve hakim
ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle igsel bilgi veya stiirekli bilgilere sahip olan kisilerde bu yasak
kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her
turld tedbiri alir.

Sirket, yOnetici ve g¢alisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan ylkidmliliklere ve bu bilgilerin kdtliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve
hizmet alinan Uglnci kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhidi alinmasi ve benzeri
yontemlerle gereken tedbirleri alir.

igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukumltltkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin koétliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlardan yazili olarak imza karsihigi bilgilendirilir.

7- iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN ESASLAR

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” , Sirketin yénetim
kurulu Gyelerini, yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, ihraccinin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli
olarak dizenli bir sekilde erisen ve ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Muhasebe
ve Mali isler Miidiirii olarak belirlenmistir.

8- GELECEGE YONELiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR
Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragginin

gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, kamuya aciklanabilir.


http://www.lukskadife.com.tr/

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve 6ngériilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha once kamuya aciklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli Olglide bir farklik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer
verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, ozel
durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslar
arasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Muhasebe ve Finans MudurlGgi
biinyesinde Yatirimci iliskileri B&limi’ne yoneltilmelidir.



